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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
a.s. 2016-18
Il Consiglio di Istituto

VISTO il D.L.vo 150/2009;

VISTO I’Art. 32 della L. 69/2009;

VISTA la L. 190/2012;

VISTO il D.L.vo 33/2013;

VISTA la circolare n°® 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTE le delibere ANAC N° 105/2010;

VISTE le delibere ANAC N° 2/2012 e 3/2012 della CIVIT;

VISTE le Delibere ANAC n° 50/2013 - 59/2013 - 65/2013 - 66/2013 - 430/2016;
VISTA la circolare n°® 2/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica “D.Lgs n°

33 del 2013 - attuazione della trasparenza;
TENUTO CONTO delle peculiarita dell’'organizzazione dell’istituzione scolastica;
VISTO I"atto di indirizzo formulato dal responsabile di cui all’Art. 43 del
D.L.vo33/2013;

adotta il seguente

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018

Il presente documento e strutturato nei seguenti punti:

1. PREMESSA
La nozione di “trasparenza” ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro

normativo, a seguito dell’'emanazione della legge 190/2012 e del successivo decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati disciplinati gli obblighi di
pubblicazione in capo alle Amministrazioni Pubbliche (ivi comprese le istituzioni
scolastiche) gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, &

stato disciplinato l'istituto dell™accesso civico”.
Il Programma Triennale per la Trasparenza e |I'Integrita (PTTI) & stato redatto, ai sensi
dell’art.10 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, per il triennio 2016-2018.

Pubblicato al sito della scuola (Www.icS5imola.gov.it) in apposita Sezione

“Amministrazione trasparente”. Il Piano esplicita le modalita dell’IC circa
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I'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in

materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in stretto coordinamento con quanto
previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione predisposto dal
Direttore generale dellUSR. Lo scopo primario € quello “di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita” sanciti dalla
Carta Costituzionale (art. 97Cost.). L'art. 10 del Decreto legislativo n. 33 evidenzia
che ogni amministrazione con un Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita deve garantire un adeguato livello di trasparenza, deve assicurare la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita. Tale integrita nell'ambito della
Istituzione scolastica non pud che trovare la sua collocazione migliore essendo la
scuola ente formatore anche della coscienza civica e morale e quindi della cultura
della legalita. In questo senso la trasparenza & correlata allintegrita e
rappresentano due concetti che si configurano come complementari: solo cid che &
integro puo essere trasparente e, nel contempo, solo laddove vi & trasparenza puo

essere assicurata integrita.

2. PRINCIPI ISPIRATORI

Il PTTI si ispira ai seguenti principi:

- La trasparenza intesa come “livello essenziale di prestazione” di cui all’Art. 117,
lettera "*m”, della Costituzione, che le pubbliche amministrazioni, e quindi le scuole,
devono garantire e rappresentata essa stessa un servizio per il cittadino; la
trasparenza costituisce un presidio imprescindibile nella prevenzione della
corruzione.

- accessibilita totale che si sostanzia nel render pubbliche e accessibili le
informazioni riguardanti I'organizzazione, il funzionamento e le attivita sviluppate
dalla scuola, con la sola restrizione riguardante i dati sensibili e giudiziari di cui
all’Art. 4, comma 1, lettere “d” ed “e” del D.L.vo 196/2003;

- accesso civico diritto riconosciuto a chiunque richieda, al responsabile della
trasparenza dell'amministrazione, tutti gli atti, informazioni e dati che per legge
devono essere resi pubblici. Il documento o il dato richiesto deve essere pubblicato

sul sito entro trenta giorni dalla richiesta.

3. RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

L'art. 43 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 identifica come responsabile della trasparenza il
dirigente scolastico D’Angelo Adele, che esercita I'attivita di controllo finalizzato al rispetto
della normativa vigente relativa all'adempimento degli obblighi di pubblicazione e che

provvede all'aggiornamento del PTTI oltre che a favorire iniziative di promozione della
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trasparenza ai sensi dell'art.43 cap Vi del D.Lgs 33/2013 e in rapporto con il Piano

anticorruzione.
Altri Responsabili dell'attuazione concreta del Piano trasparenza e Integrita che
pubblicano documenti sul sito istituzionale sono il DSGA, Maria Domenica Muscetta, il

responsabile del sito web prof.ssa Anna Malerba .

4.INTEGRAZIONE

- Per quanto sopra la trasparenza, e con essa il PTTI, mantiene profonde
connessioni con:

- il Piano della performance ex art. 10 D.L.vo 150/2009 (che, per effetto
dell’art. 74, comma 4 del medesimo decreto e il mancato perfezionamento
delle norme secondarie ivi previste, non riguarda l'area didattica) in quanto
istanza strettamente connaturata con le filiere amministrative;

- il Piano di prevenzione della corruzione ex art. 1, commi 7, 8,9 e 59 della L.
190/2012;

- gli interventi normativi e organizzativi volti a favorire la dematerializzazione
degli atti amministrativi e la digitalizzazione dei flussi informativi ( D.L.vo
82/2005; L. 4/2004; L. 69/2009).

5. OBIETTIVI STRATEGICI
Gl

a) aumentare il numero degli accessi al sito della scuola, che dovra diventare lo

obiettivi strategici del programma sono:

strumento principale di informazione e comunicazione per tutti i dipendenti, utenti e
per i vari organi dellIstituto;

b) diminuire il numero delle comunicazioni verso l'esterno per chiamata diretta, avvisi
cartacei;

C) aumentare |'utilizzo della modulistica presente nel Sito dell’'IC;

d) diminuire la quantita di documenti prodotti su supporto cartaceo;

e) predisporre strumenti per rilevare il grado di soddisfazione dell’'utenza;

f) innalzare il livello di prevenzione di comportamenti anomali;

g) nelle comunicazioni interne aumentare, aumentare l'impiego di cartelle condivise e
posta elettronica;

h)  ridurre il tempo e i costi delle filiere amministrative e informative.

6. PIANIFICAZIONE

L’attivita di pianificazione si espleta su base triennale, con attuazione annuale e

specifico riferimento a:

— Mantenimento ed aggiornamento delle informazioni contenute sul sito internet
della scuola;

— Elaborazione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione delle

attivita;
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— Contrattazione integrativa, relazione tecnico finanziaria e illustrativa, certificata

dagli organi di controllo;

— Il rispetto degli obblighi di pubblicazione di dati relativi alla organizzazione e
attivita della scuola, collaborazione e consulenza, dotazione organica e costo del
personale a tempo indeterminato e determinato, incarichi conferiti ai dipendenti
pubblici,

-~ Dati aggregati all'attivita amministrativa, dati relativi a concessione di
contributi, sussidi o benefici economici a persone fisiche, enti pubblici o privati,
dati relativi all'uso delle risorse pubbliche, prestazioni offerte e servizi erogati,
tempi di pagamento delllAmministrazione, dati relativi ai procedimenti
amministrativi e controlli su dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio degli
atti, dati su contratti pubblici, servizi e forniture e graduatorie di Istituto e per

favorire forme di democrazia partecipata.

Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi del programma e il
loro stadio di attuazione saranno verificabili dai portatori di interesse
(stakeholders) e dai cittadini e costituiranno al tempo stesso un valido strumento
per consentirne il miglioramento continuo e per favorire forme di democrazia
partecipata.
7. LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA
Il programma individua negli incontri collegiali, riunioni con il personale e le
assemblee dedicate alle elezioni dei rappresentanti dei genitori (art. 21 comma 1
OM 215/91) i momenti per una diffusione capillare delle informazioni. Le giornate di
“scuola aperta” realizzate con finalita orientative per alunni e genitori,
rappresentano occasioni per rendere visibili tutte le attivita dell’IC. Gli esiti attesi
dalle predette” giornate della trasparenza” sono:
- Feedback per il miglioramento della performance;

- Feedback per il miglioramento dei servizi.
8. RUOLI E RESPONSABILITA

Per l'attuazione del programma €& necessario definire con chiarezza ruoli e
responsabilita con l'individuazione delle persone che devono gestire e caricare
materialmente sul sito web i dati di propria competenza.

Si elencano di seguito i referenti per 'attuazione del programma per la trasparenza:
Per quanto attiene ai dati di competenza di ciascun settore, all'interno degli stessi
sono individuati dei responsabili che si occupano dell'inserimento manuale sul sito

istituzionale della scuola.
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Attualmente il Dirigente responsabile per I|'attuazione del presente

programma ¢ la dott.ssa D’Angelo Adele, Dirigente Scolastico di questo Istituto.
Si elencano di seguito i referenti per I'attuazione del programma per la trasparenza:
Altri Responsabili dell'attuazione concreta del Piano trasparenza e Integrita che

pubblicano documenti sul sito istituzionale sono:

PERSONALE DOCENTE

Docente Referente Cura il mantenimento e l'aggiornamento delle

del sito informazioni sul sito web della scuola dell’Istituto

Cura la pubblicazione
1) organigramma
2) funzionigramma
A sostegno dell’attivita delle FS dell’IC pubblica:

materiali per alunni certificati, DSA e BES

materiali relativi all’'orientamento

Piano Triennale Offerta Formativa

materiali relativi all'intercultura

Cura la gestione caselle di posta, e la redazione di
documenti obbligatori per il sito istituzionale
previsti  dalla normativa  vigente (Bozze
Regolamenti, Manuali e Piani) in collaborazione

con la dirigenza

PERSONALE AMMINISTRATIVO

DSGA 1) coordina I'attivita degli assistenti amministrativi

in merito alla pubblicazione e redazione dei
documenti
2) e responsabile della corretta pubblicazione dei
documenti nell’Albo pretorio, in particolare:
Graduatorie, Bandi pubblici e attivita negoziale
3) pubblica il Programma Annuale e il conto
consuntivo, i dati di bilancio e di gestione

economico finanziaria

Ufficio Cura la pubblicazione
didattica 1) modulistica dedicata ai genitori

2) circolari interne in merito al settore alunni (libri

di testo, iscrizioni)
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3) elenchi formazione classi

4) invio circolari alle famiglie

Ufficio Cura la pubblicazione

contabilita 1) Bandi di gara, determine, contratti
2) Bandi esperti esterni

3) Incarichi e consulenze

4) Assicurazione

5) Progetti e loro rendicontazione

Ufficio Cura la pubblicazione

Protocollo 1) Sezione privacy

2) Sezione sicurezza

3) della sezione dedicata alle condivisioni di
documenti comuni per il personale docente
in degli atti degli organi collegiali

4) circolari relative agli scioperi e assemblee

sindacali

5) atti relativi al rinnovo degli Organi collegiali

6) convocazioni RSU

7) Albo sindacale

Ufficio Cura nel sito l'area dedicata al settore personale

personale docente e la pubblicazione

1) circolari relative al settore personale docente, e
ATA, modulo richiesta assenza

2) atti di nomina personale docente scuola
secondaria e primaria e ATA

3) graduatorie personale docente e ATA

7.LA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"”

Uno dei propulsori maggiori della rete e del processo della trasparenza & la sezione
“"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" prevista dall’art. 9 del DIigs 33/13 ed é& strutturata in
conformita con le prescrizioni contenute nell'allegato A al decreto. Il responsabile della
trasparenza cura e monitora il flusso delle informazioni sulla sezione.

Nella sezione "Amministrazione trasparente” oltre all'analisi dell'esistente si procedera alla
integrazione di dati al fine di arricchire nel tempo la quantita di informazioni a disposizione
dell'utenza, e pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti dell’attivita svolta dal nostro
Istituto.
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FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

MONITORAGGIO

Sito istituzionale conforme
standard .gov.it

Attivato e aggiornato
regolarmente.

Per alcuni servizi anche
quotidianamente

Responsabile sito

Pubblicazione “Atti generali”

Attivato e aggiornato
periodicamente

DSGA
Responsabile sito

Pubblicazione di “Organi di
indirizzo politico-
amministrativo”

Attivato e aggiornato
periodicamente

DSGA
Responsabile sito

Pubblicazione “Articolazione
degli uffici”

Attivato e aggiornato
periodicamente

DSGA
Responsabile sito

Pubblicazione “Telefono e posta
elettronica”

Attivato e aggiornato
periodicamente

DSGA
A.A. Incaricato
Responsabile sito

Pubblicazione di “Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti *

Attivato e aggiornato periodicamente

A.A. Incaricato
Responsabile sito

Pubblicazione di “Contrattazione
collettiva”

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA
A.A. Incaricato

Pubblicazione di “Contrattazione
integrativa”

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA

RSU

A.A. Incaricato
Responsabile sito

Pubblicazione di “Piano della
Performance”

In fase di elaborazione

DSGA
Responsabile sito

Pubblicazione di “Relazione sulla
Performance”

In fase di elaborazione

DSGA
Responsabile sito

Pubblicazione di “Benessere
organizzativo”

In fase di elaborazione

R.L.S.
R.S.P.P.
Responsabile sito

Pubblicazione di “Dati aggregati attivita
amministrativa” limitatamente al comma
2 dell’Art. 24 D.L.vo 33/2013

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA
A.A. Incaricato
Responsabile sito

Pubblicazione di “Tipologie di
procedimento”

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA

Pubblicazione di “Dichiarazioni
sostitutive e acquisizione d'ufficio dei
dati”

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA
A.A. COMPETENTI DI SETTORE

Pubblicazione di “Provvedimenti
dirigente”

Attivato e aggiornato periodicamente

I °collaboratore
RESPONSABILE SITO

Pubblicazione di “Provvedimenti
organi indirizzo-politico”

Attivato e aggiornato periodicamente

REFERENTE SITO
I © collaboratore

Pubblicazione di “Bandi di gara e
contratti”

Attivato e aggiornato periodicamente

DSGA
RESPONSABILE SITO
AA addetto
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FATTORI E COMPORTAMENTI TEMPI MONITORAGGIO
PROATTIVI
Pubblicazione di “Bilancio preventivo e DSGA

consuntivo”

Attivato e aggiornato periodicamente

Pubblicazione di “Carta dei servizi e
standard di qualita”

Attivato e aggiornato periodicamente

Responsabile sito

Pagamenti dell'amministrazione:
e Indicatore di tempestivita
pagamenti
¢ IBAN e pagamenti informatici:
> Dati bancari

dei

Aggiornamento periodico

Responsabile Traspar.
DSGA
A.A. Incaricato

Beni immobili e gestione patrimonio:
e Controlli e rilievi
sull'amministrazione
> controlli e rilievi
effettuati dagli
organi di controllo
interni o dalla
Corte dei Conti.

Aggiornamento periodico

Responsabile Traspar.
DSGA
A.A. Incaricato

FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

MONITORAGGIO

Modalita per i rapporti con le
famiglie ex art. 29 comma 4 del
CCNL comparto scuola

Definito il piano e
pubblicato sul sito
istituzionale

Consiglio d'Ist.
Cons. inter/sez/cl.

Modalita di ricevimento individuale
da parte del DS e dei docenti

Definite e pubblicate sul
sito istituzionale

Consiglio d'Ist.
Cons. inter/sez/cl.

Illustrazione del documento di Definito Consiglio d'Ist.
valutazione ai genitori Cons. inter/sez/cl.
“Pagella” e registro elettronico Attivato Consiglio d’Ist.

art. 7 L. 135/2012 Collegio doc. Referente
Incontri periodici con i genitori Definiti Consiglio d'Ist.

Cons. inter/sez/cl.

FLUSSI DELLA

TRASPARENZA EX D. Lgs. 196/2003

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

MONITORAGGIO

1) Nomine degli incaricati dei
trattamenti al personale

amministrativo ex art. 30

Effettuate

DSGA

2) Nomine degli incaricati dei
trattamenti al personale

docente ex art. 30

Effettuate

DSGA

3) Nomina del responsabile dei

trattamenti per il personale

amministrativo ex art. 29

Effettuata

DSGA

4)
plesso/sede di responsabili dei

Nomine ai fiduciari di

trattamenti per il personale

docente ex art. 29

Effettuate

Collegio docenti
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5) Informativa privacy ex art. 13 | Pubblicata DS-DSGA

8. STANDARD DI DIFFUSIONE DATI

Nella realizzazione del nostro sito scolastico sono stati tenuti presenti i requisiti richiamati
dalle “Linee guida per i siti web della Pubblica Amministrazione” in merito alla trasparenza e
ai contenuti minimi dei siti pubblici, all’aggiornamento, alla visibilita dei contenuti,
all’accessibilita e usabilita, alla comprensibilita e omogeneita.

Alla luce della vigente normativa i dati trattati dalla scuola, aggiornati e completi, saranno
pubblicati integri al fine di conservare documenti privi di manipolazione o contraffazione.

La pubblicazione di tali dati verra adeguata ad eventuali nuove esigenze, anche da parte
degli Stakeholders, attraverso apposite azioni approntate dall’Amministrazione. Lo stato di
attuazione del Programma sara pubblicato secondo quanto richiesto dalle Linee Guida
CIVIT, lasciando sul sito gli stati d’attuazione precedenti che saranno resi accessibili nella

pagina in cui & pubblicato il PTTI.

9. INIZIATIVE DI PROMOZIONE, DIFFUSIONE, CONSOLIDAMENTO DELLA
TRASPARENZA

L'adeguamento dell'Istituto Comprensivo 5 di Imola alle indicazioni poste dal D.Igs.
150 del 2009 prima e confermate dal D.Lgs 33/2013 e la realizzazione degli
obiettivi di trasparenza, legalita ed integrita definiti nel presente Programma
richiedono il coinvolgimento, a livello capillare, di tutto il personale.

Saranno pertanto, programmati, nel corso del corrente anno e degli anni successivi,
incontri informativi sul contenuto del Programma triennale e sulle
iniziative per la trasparenza rivolti a tutto il personale con il fine di far
acquisire una maggiore consapevolezza sulla rilevanza delle novita introdotte.

Un obiettivo primario dell'l.C.5 di Imola, nella fase attuale di avvenuta
ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di trasparenza, e quello di
sensibilizzare in primis il proprio personale e poi i genitori e l'utenza in generale
all’'utilizzo del sito istituzionale dell’Ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita e i
relativi servizi.

A tal fine, nel rispetto di quanto disposto dalla normativa, verra organizzata una
giornata della trasparenza rivolta a tutti gli utenti con iniziative appositamente
studiate anche per gli studenti. La scuola, nel rispetto del suo ruolo istituzionale,
puo infatti giocare un ruolo chiave nella formazione della coscienza civica e morale
e per la diffusione della cultura della legalita, in particolare nella fascia piu giovane

della popolazione.
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In ogni caso nel sito web & riportato l'indirizzo mail attraverso il quale gli utenti

possono inoltrare richieste, suggerimenti, reclami o esprimere il proprio parere su
fruibilita ed efficacia del sito.

I riscontri ottenuti in questa fase saranno utili al progressivo miglioramento del sito
istituzionale che nel tempo potra erogare sempre nuovi sevizi in linea con le
esigenze raccolte, compatibilmente con le risorse umane e finanziarie a

disposizione.

10PEC (Posta Elettronica Certificata)

L'Istituto Comprensivo 5 di Imola ha da tempo dato attuazione al Decreto del
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68 dotandosi di indirizzi di posta
elettronica certificata (PEC) assegnati alla segreteria scolastica. Questo servizio pud
essere utilizzato anche dall'utenza e permette di inviare, in maniera sicura, le

comunicazioni di carattere amministrativo aventi valenza legale.

11REGISTRO ELETTRONICO E COMUNICAZIONI TELEMATICHE CON LA FAMIGLIA
Questo istituto a partire dall’anno scolastico 2013/2014 ha adottato il registro

elettronico e sta utilizzando strumenti telematici di comunicazione scuola famiglia.

12. OBBLIGO DI COMUNICAZIONE AD AVCP

In attuazione dell’art. 1 c.32 della L. 190/2012 il nostro istituto ha dotato il sito web
istituzionale di un‘apposita applicazione web per la comunicazione ad AVCP dei dati
in formato XML relativi ai procedimenti che hanno condotto a delle spese e

all'individuazione di un contraente.

13DOMINIO "“.GOV.IT".
La Direttiva n. 8/2009 del Ministero della Pubblica Amministrazione e I'Innovazione
contenente disposizioni per migliorare la qualita dei siti web pubblici obbliga tutte le

A\

P.A. ad utilizzare il dominio “.gov.it” per rendere identificabili i propri siti come
pubblici. L'obiettivo del dominio “.gov.it” e quello di aggregare i siti ed i portali delle
Amministrazioni che erogano servizi istituzionali con un adeguato ed omogeneo
livello di qualita, sicurezza ed aggiornamento dei servizi stessi.

Il sito web istituzionale della scuola ha una estensione conforme con le prescrizioni

di legge.
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14.ALBO PRETORIO ON - LINE.

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, riconosce I'effetto di pubblicita legale solamente
agli atti ed ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri
siti informatici.

L'T.C 5 di Imola, nel rispetto della nhormativa richiamata, e perseguendo I'obiettivo
di modernizzare l'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti ed alla
comunicazione informatica, ha realizzato I'Albo Pretorio On Line.

Gli atti pubblicati sull’Albo Pretorio On Line, relativi all'lstituto Comprensivo 5 di
Imola sono i seguenti:

- Convocazione Organi Collegiali

(Consiglio di Istituto, Giunta esecutiva, Collegio Docenti)

- Graduatorie

- Convocazioni Rsu

- Dati di Bilancio e dati sulla gestione economico-finanziaria

- Attivita negoziale

- Piano triennale dell’offerta formativa

- Sicurezza

- Contratti

15. CODICE ETICO E DEI VALORI

Il modello di organizzazione e di gestione si basa su un codice etico che si riassume
nel rispetto del codice disciplinare dei dipendenti pubblici adottando misure idonee
a garantire lo svolgimento dell’attivita nel rispetto della legge e a evidenziare ed

eliminare tempestivamente situazioni di rischio;

I principi ispiratori dell'attivita dell'Istituto Comprensivo 5 di Imola sono: il principio
di efficacia ed efficienza, trasparenza e responsabilita con I'impegno a rendere
pubblico il mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi indicati insieme al
principio del coinvolgimento e partecipazione degli stakeholder e del miglioramento

continuo delle prestazioni complessive della nostra scuola.

Questi principi rappresentano specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento di ogni

prestazione lavorativa. Il personale della Scuola si impegna ad osservarli all'atto
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dell'assunzione con la consapevolezza di essere al servizio dello Stato e agire

esclusivamente per il bene pubblico.

L'IC 5 di Imola si impegna a garantire piena trasparenza dell'attivita svolta
favorendo l'accesso alle informazioni a chiunque lo richieda con particolare
attenzione alla gestione di dati sensibili (privacy).

La tecnologia sta diventando il banco di prova del grado di attenzione della
dirigenza alla trasparenza, e conseguentemente, alla legalita e al buon andamento
della pubblica amministrazione e I'IC 5 di Imola con I'emanazione di questo piano si

impegna a perseguire questa direzione.

16. ULTERIORI DATI
L'Istituzione scolastica I.C. N° 5 DI IMOLA si riserva la possibilita nei successivi atti

di programmazione di individuare contenuti ulteriori di pubblicazione, che possono

essere utili alla trasparenza amministrativa o alla prevenzione della corruzione.

IL Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Adele D’Angelo)

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Igs. n. 39/93”
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